
 

 

 
 

 

AL COMITATO PER LA DIDATTICA  

DEL CORSO DI LAUREA IN AGRIBUSINESS 

 

 

Il/La sottoscritto/a__________________________________________________________________________ 

 

matricola n.°_______________________________________________________________________________ 

 

cellulare___________________________________ e-mail istituzionale________________________________ 

 

residente in via _______________________________________________________________________________ 

 

iscritto/a per l’a.a._________________________________________   al __________ anno in corso/fuori corso 

 

 

 

CHIEDE 

 

che venga approvata la seguente proposta di progetto formativo per tirocinio/stage curriculare 

 

per un numero totale di ore pari a _____________________ (CFU _________) (per ogni CFU occorrono 25 ore) 

 

ente/Azienda ospitante ______________________________________________________________________ 

 

settore aziendale di riferimento (codice ATECO - Classificazione ISTAT delle attività economiche, 

https://ateco.infocamere.it) __________________________________________________________________ 

 

sede di svolgimento del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio) ______________________________________ 

 

indirizzo __________________________________________________________________________________ 

 

email dell’azienda (o del tutor aziendale) ________________________________________________________ 

 

Obiettivi del tirocinio (gli obiettivi devono essere coerenti con gli obiettivi del corso di studio) 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Modalità di svolgimento del tirocinio (descrizione attività e se svolte in presenza/ a distanza/ miste) 

 

_________________________________________________________________________________________ 

 



 

 

 
 

 

 

Data di scadenza della convenzione di tirocinio ___________________________________________________ 

 

n. identificativo Almalaurea ___________________________________________________________________ 

(dati reperibili dall’azienda nella piattaforma Almalaurea; per info: 

https://www.unisi.it/placement/come_attivare) 

 

L’Università provvede a: 

• copertura assicurativa INAIL per infortuni sul lavoro 

• responsabilità civile posizione n. 171142971 stipulata con UNIPOL - SAI (testi ed aggiornamenti su 

https://www.unisi.it/ateneo/lavorare-unisi/servizi-di-economato/assicurazioni) 

 

 

Orario settimanale (giorni e ore) (deve essere inferiore all'orario previsto dal CCNL applicato dal soggetto 

ospitante)_________________________________________________________________________________ 

 

Periodo di svolgimento dal _______________________________ al ____________________________________ 

 

Eventuali facilitazioni previste da parte dell’azienda (rimborsi, contributi, buoni pasto) 

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

□ partecipante al progetto Siena Food Lab 

 

 

Tutor universitario _______________________________ qualifica ___________________________________ 

 

Firma ________________________________________________ 

 

 

 

Tutor aziendale __________________________________ qualifica ___________________________________ 

 

Timbro e firma _________________________________________ 

 

 

 

Siena _________________________ firma leggibile dello studente _________________________________ 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

INFORMATIVE 

Obblighi e diritti del tirocinante 

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante è tenuto a: 

a) svolgere le attività previste dal progetto formativo, osservando gli orari e le regole di comportamento 

concordati nel progetto stesso e rispettando l’ambiente di lavoro; 

b) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre 

evenienze; 

c) rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 

d) ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti privati, rispettare gli obblighi di riservatezza 

circa i processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia 

durante che dopo lo svolgimento del tirocinio; 

e) ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti pubblici, rispettare il segreto d’ufficio nei casi e 

nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti e non utilizzare ai fini privati le informazioni di cui 

disponga per ragioni d’ufficio; 

f) partecipare agli incontri concordati con il tutor universitario per monitorare l’attuazione del progetto 

formativo. 

Il tirocinante gode di parità di trattamento con i lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il periodo di 

tirocinio. Il tirocinio è regolamentato esclusivamente dal presente progetto formativo e non possono essere 

stipulati altri accordi con il tirocinante o assunti altri obblighi da parte del tirocinante. Nel computo della 

durata del tirocinio non si tiene conto di eventuali periodi di astensione obbligatoria per maternità. Allo 

stesso modo non si tiene conto dei periodi di 

malattia o di impedimenti gravi documentati dal tirocinante che hanno reso impossibile lo svolgimento del 

tirocinio. Il tirocinante può interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta ai 

tutor universitario e aziendale. 

Informativa ai sensi del Reg. UE n. 679/2016 sulla protezione dei dati 

Ai sensi dell'art. 13 del Reg. UE/679/2016, i firmatari danno atto che i dati personali raccolti per le finalità 

previste 

dalla LR n. 32/2002 e sue successive modificazioni e integrazioni saranno trattati in modo lecito, corretto 

e trasparente.I firmatari dichiarano reciprocamente di essere informati e di acconsentire espressamente 

che i dati personali contenuti nel presente progetto formativo vengano trattati da personale autorizzato 

nel rispetto del Reg. UE n. 679/2016 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati” esclusivamente 

per le finalità previste dalla LR. n. 32/2002, comprese eventuali agevolazioni di cui all’art.17 sexies della 

stessa. I firmatari danno atto che i dati raccolti non saranno oggetto di comunicazione a terzi, se non per 

obbligo di legge, e non saranno oggetto di diffusione. Gli stessi saranno conservati presso i soggetti 

contraenti in qualità di titolari del loro trattamento. 


