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ALLEGATO 1

Ai fini dell’acquisizione di conoscenze, competenze e abilita professionalizzanti coerenti con gli obiettivi formativi
qualificanti della Classe L-P02, nonché con le competenze previste dall’Ordinamento professionale, le attivita di TPV
devono riguardare:

AGROTECNICI LAUREATI:

A1) rilevamento topografico e metodologie digitali finalizzate alla pianificazione,
progettazione e gestione di attivita agro-zootecniche; attivita catastali;

A2) attivita connesse alla produzione primaria (per usi alimentari e non) e
sostenibilita;

A3) produzione e protezione delle piante, anche relativamente alle strategie
europee sulla sostenibilita e sicurezza alimentare;

A4) caratteristiche qualitative dei prodotti agro-zootecnici;

A5) attivita relative alla meccanica ed alla meccanizzazione, all’idraulica ed alle
costruzioni per il settore agrario;

A6) valutazioni estimative e contabilita dei lavori;

A7) progettazione, direzione dei lavori e vigilanza relativi a impianti e costruzioni
rurali di modesta entit3;

A8) sicurezza nei cantieri e nei luoghi di lavoro;

A9) redazione di pratiche agrarie/rurali, di capitolati tecnici, di piani di
manutenzione e attivita di consulenza tecnica;

A10) progettazione e manutenzione delle aree verdi, valutazione della stabilita delle
alberature;

A11) principi delle attivita professionali;

A12) gestione di uno studio professionale; gestione cliente interno e cliente esterno;
A13) normativa e deontologia.

PERITI AGRARI LAUREATI:

P1) rilevamento topografico e metodologie digitali di supporto alla pianificazione,
progettazione e gestione di attivita agro-zootecniche;

P2) attivita catastali (lavori catastali, topografici, cartografici e tipi di
frazionamento) di piccole e medie aziende;

P3) produzione primaria (per usi alimentari e non) e sostenibilita;

P4) produzione e protezione delle piante;

P5) caratteristiche qualitative dei prodotti agro-zootecnici;

P6) meccanica, meccatronica, idraulica e costruzioni per le professioni agrarie;
P7) valutazioni estimative e contabilita dei lavori;

P8) sicurezza nei cantieri e nei luoghi di lavoro;

P9) redazione di pratiche agrarie/rurali, di capitolati tecnici, di piani di
manutenzione e attivita di consulenza tecnica forense;

P10) progettazione, direzione dei lavori e vigilanza relativi a impianti e costruzioni
rurali di modesta entit3;

P11) principi delle attivita professionali;

P12) gestione di uno studio professionale; gestione cliente interno e cliente esterno;
P13) normativa e deontologia.

Se sono stati scelti entrambi gli Ordinamenti professionali gli obiettivi dovranno essere individuati facendo
riferimento ad entrambi gli elenchi.



